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“INSTALACIONES ELECTRICAS Y SERVICIOS EN GENERAL”
Politicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion

Compromiso con la Igualdad: La empresa se compromete a proporcionar un ambiente laboral que
promueva la igualdad de oportunidades para todos los empleados, sin distincion de raza, género,
orientacién sexual, edad, religion, discapacidad u otra condicién personal o social.

Proceso de Contratacion: Durante el proceso de seleccién, la empresaimplementara practicas que
eliminen sesgos discriminatorios y asegurara que todas las candidaturas se evalien baséandose en
las competencias y la experiencia relevantes.

Capacitacion y Desarrollo: Se ofreceran programas de capacitacion enfoques en la sensibilizacion
sobre temas de diversidad e inclusién, asi como el desarrollo profesional equitativo para todos los
empleados, garantizando que todos tengan acceso a oportunidades de crecimiento.

Ambiente de Trabajo Inclusivo: La empresa promovera un ambiente de trabajo inclusivo, donde
se respeten las diferencias y se fomente la comunicacion abierta. Se estableceran canales para que
los empleados puedan reportar situaciones de discriminacion o acoso sin temor a represalias.

Evaluacion de Desempeiio: El desempefio de los empleados sera evaluado de manera justay
objetiva, asegurando que los criterios de evaluacion sean claros y no estén influenciados por
prejuicios.

Promocion de la Diversidad: La empresa buscara activamente formas de promover la diversidad
en su plantilla, incluyendo la contratacién de grupos sub-representados en el sector.

Revisiones y Mejoras: Las politicas seran revisadas periédicamente para adaptarse a las mejores
précticas y a las necesidades cambiantes de los empleados y del mercado laboral.

Comunicacion de Politicas: Las politicas de igualdad y no discriminacion serdn comunicadas de
manera efectiva a todos los empleados y estaran disponibles en el manual del empleado o en la
intranet de la empresa.

Implementacién

Formaciony Capacitacion: Realizar talleres de capacitacién entemas de equidady diversidad para
todo el personal. .

Encuestas de Clima Laboral: Realizar encuestas periddicas para evaluar la percepcion de los =
empleados sobre la igualdad y la no discriminacién en el ambiente laboral.
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Canales de Quejas: Establecer un proceso claro y confidencial para reportar incidentes de
discriminacién o acoso y asegurar que se tomen medidas disciplinarias apropiadas.




